 Авторская программа стажировки заявителя по проблемам реализации технологий, обеспечивающих развитие дошкольников в игровой деятельности.

1. Информационный блок программы:

1.1. Козловская Анжела Александровна

1.2. «Модель организации поддержки и развития детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью через интегрированные игровые сеансы «Территория Свободы»

Цель программы: развитие и совершенствование профессиональных компетенций педагогов по организации групповых коррекционных занятий для детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью в рамках интегрированных игровых сеансов

Задачи программы:

· создать комфортные условия для профессионального общения педагогов в рамках работы стажерской площадки

· использовать интерактивные формы работы стажерской площадки с целью приобретения педагогами-стажерами практического опыта работы с детьми с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью 

· обеспечить возможность педагогам создать собственную оптимальную модель развивающей предметно - пространственной среды с опорой на практический опыт проекта «Территория Свободы»

Ключевые идеи опыта, в который будут погружены стажеры:

Дошкольное детство – один из важных этапов в жизни ребёнка. В период дошкольного детства ребёнок накапливает новый опыт и учится строить отношения в разных сферах. Именно в этом возрасте происходят прогрессивные изменения во всех сферах, начиная от самосовершенствования психофизических функций и кончая возникновением сложных личностных новообразований.

Ведущими принципами, провозглашаемыми ФГОС дошкольного образования, являются:

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, т.е. участником (субъектом) образовательных отношений;

- поддержка индивидуальности и инициативы детей.

На основании принципов ФГОС, важнейшими образовательными ориентирами являются:

· обеспечение эмоционального благополучия детей;

· создание условий для формирования доброжелательного и внимательного отношения детей к другим людям;

· развитие детской самостоятельности (инициативности, автономности и ответственности);

· развитие детских способностей, формирующихся в разных видах детской деятельности.

По наблюдениям, в последние годы увеличилось число детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью. К настоящему времени СДВГ входит в разряд серьезных социальных проблем. По данным статистики, в Великобритании от 1 до 3% детей имеют диагноз СДВГ, в Италии – от 3 до 10%, в Австралии – от 7 до 10%, а в России и США проживают от 4 до 18% таких детей.

Несмотря на то, что рассматриваемое расстройство изучается специалистами многих стран, многие вопросы до сих пор не имеют ответа. В отечественной и зарубежной литературе не сформировано единое представление о данном расстройстве детского возраста. 

Опираясь на научные труды доктора медицинских наук, профессора, заведующего кафедрой неврологии, нейрохирургии и медицинской генетики педиатрического факультета Российского национального исследовательского медицинского университета имени Н. И. Пирогова МЗРФ Заваденко Николая Николаевича, я стала выстраивать собственную систему работы с данной категорией детей.

 Высокая двигательная активность, неустойчивость внимания и импульсивность, является характеристикой нормального развития ребенка - дошкольника. А потребность в движении в нем заложена самой природой. Но существует группа детей, у которых эта потребность достигает патологического уровня. Такой ребенок сразу заметен в группе других детей: он не сидит на месте ни минуты, реагирует на любой шум, вертит головой во все стороны, не доводит ни одно дело до конца и уже принимается за второе, взрослых и сверстников он не слушает, кажется, все пролетает мимо его ушей. Таких детей часто называют «трудными», «неуправляемыми». Мы с моими коллегами называем их ласково - «шустрики» или «непоседы». При большой численности групп даже в современных детских садах у воспитателя просто не хватает терпения на ребенка с СДВГ. В школе неприятности только увеличатся, если не начать с ребенком психодиагностическую и коррекционную работу. Много проблем и переживаний ребенок с СДВГ приносит взрослым, но мы, взрослые, не задумываемся о том, каково самому ребенку быть таким.
Я уверена, что организация грамотного (правильного) коррекционного взаимодействия с детьми с синдрома дефицита внимания и гиперактивности (СДВГ) в дошкольном возрасте, обеспечит благоприятный прогноз развития ребенка в дальнейшем. В этом я постараюсь убедить коллег-стажеров, которых познакомлю с системой работы по данной теме.
Для определения методов работы с детьми - «непоседами» основополагающим является индивидуальный подход, который должен быть основан на глубоком изучении и хорошем знании состояния психофизического здоровья ребенка, его привычек, любимых занятий, поэтому на первом этапе обязательна консультация с врачом детского сада и родителями детей. В литературе однозначно рекомендуют проводить коррекционные занятия индивидуально с каждым ребенком.
Моя же авторская идея, которая будет представлена стажерам, это интегрированные игровые сеансы с детьми с СДВГ в рамках проекта «Территория свободы». Считаю, наиболее удачной находкой в работе с детьми «шустриками» интеграцию двух специалистов: педагога-психолога и инструктора по физической культуре. Играя с детьми, каждая из нас решает свою педагогическую задачу. Инструктор по физической культуре неудержимую энергию данной категории детей направляет в нужное русло и грамотно распределяет физические нагрузки. Психолог в нашем случае - это друг, помощник, партнер, к которой можно обратиться по имени, ее задача – коррекция психоэмоциональной сферы ребенка. 
В рамках данного проекта не остаются без внимания и семьи воспитанников, им оказывается профессиональная помощь:

· организация индивидуальных консультаций

· организация открытого образовательного пространства (возможность участия в сеансе «Территория свободы»)
· организация круглого стола «Мы такие разные и мы вместе»

· обучение эффективным методам и формам взаимодействия с ребенком с СДВГ 

Прогнозируемый результат интегрированных сеансов: 
Ребенок сможет регулировать собственное поведение, увидев себя со стороны, станет менее зависимым от ситуации. 
Родитель приобретает новые формы взаимодействия со своим ребенком, значимые показатели изменений в детско-родительских отношениях:

· лучшее понимание своего ребёнка; 

· значительное снижение конфликтных ситуаций между детьми и родителями;
· появление положительного опыта взаимодействия;

· ощущение большей эмоциональной близости с ребёнком.

В процессе стажировки коллегам будет предоставлена возможность:

· побывать в роли: наблюдателя, участника, эксперта;

· погружения в опыт овладения методами и приемами проведения интегрированных игровых сеансов «Территория свободы» для детей с СДВГ
· создать кейс идей совокупности элементов предметно-развивающей среды и совершенствования игровых технологий для проведения интегрированного игрового сеанса на основе собственного, полученного в ходе стажировки опыта.
2. Содержательный блок программы 

Техническое обеспечение. МБДОУ обладает достаточным количеством аудиторных площадей: методический кабинет, рекреации ДОУ, кабинет логопедической помощи, кабинет коррекционно-психологической помощи, музыкальный, физкультурный залы,  групповые помещения и спальни.

Аудиторный фонд МБДОУ  оснащен современным мультимедийным оборудованием:  проектор, 1 переносной экран на штативе, 6 персональных компьютеров, 3 ноутбука, различная аудио, видео, фотоаппаратура и оргтехника, телевизор, Internet.

Информационные и раздаточные материалы, раскрывающие содержательные и рефлексивные материалы стажировки.

Программа стажировки позволит:

· актуализировать имеющийся у стажеров объем теоретических знаний по поддержке и развитию детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью, 
· приобрести практический опыт организации развивающей предметно-пространственной среды в рамках интегрированных игровых сеансов «Территория свободы»

· освоить технологии проектирования и проживания интегрированного игрового сеанса, как самостоятельно, так и вместе с детьми

· приобрести практический опыт по совершенствованию игровых технологий при реализации коррекционных задач, поделиться  с коллегами собственным опытом в данной области

Данная программа предусматривает комплекс различных форм обучения: лекционные, практические занятия, практические пробы и практики, групповое и индивидуальное проектирование, тренинг личностного роста. Программа стажировки рассчитана на 24 часа.

2.1. Учебный план стажировки на 24 учебных часа по форме 
	№
	Формулировка понятийной и (или) практической задачи, решаемой в рамках стажировки
	Количество часов

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Стажерская проба
	Оценочное событие

	1.
	Знакомство с образовательной средой дошкольного образовательного учреждения 
	1
	
	
	

	2.
	Введение в деятельность стажерской площадки через тренинг личностного роста
	
	3
	
	

	2.
	Создание мишени мотивации  стажеров (определение собственных ожиданий и вопросов по теме стажерской площадки)
	
	1
	
	

	3.
	Просмотр и обсуждение мультфильма по теме: «Мы такие разные…»
	1
	
	
	

	4.
	Дебаты «Кто они, дети с СДВГ?»
	1
	
	
	

	5.
	Создание диагностической карты «Критерии первичной оценки проявлений гиперактивности у ребенка»
	
	
	2,5
	

	6.
	Рассмотрение концептуальных подходов к поддержке и развитию детей с СДВГ
	1
	
	
	

	7.
	Просмотр презентации «Территория свободы», обратная связь
	1
	
	
	

	8.
	Погружение стажеров  в опыт овладения методами и приемами проведения интегрированных игровых сеансов «Территория свободы» 
	
	2
	
	

	9.
	Апробирование на практике и овладение функцией эксперта в процессе наблюдения.  
	
	
	1
	

	10.
	Создание кейса идей совокупности элементов предметно-развивающей среды и совершенствования игровых технологий для проведения интегрированного игрового сеанса на основе собственного, полученного в ходе стажировки опыта.
	
	2
	
	

	11.
	Проба проведения интегрированного игрового сеанса «Территория свободы» стажерами
	
	
	1
	

	12.
	Создание буклета для родителей детей с СДВГ «Что важно знать о воспитании гиперактивного ребенка»
	
	
	1,5
	

	13.
	Работа в подгруппах «Составление памятки воспитателям «Организация образовательного процесса с учетом психофизических особенностей ребенка с СДВГ»
	
	
	1,5
	

	14.
	Сравнительная рефлексия стажерами «Мишени мотивации» 
	
	
	
	1

	15.
	Рефлексия стажировочной площадки в форме написания отзыва -эссе
	
	
	
	2

	16.
	Анкетирование 
	
	
	
	0,5

	17.
	Итого: 24 часа
	5
	8
	7,5
	3,5


3. Способы оценки результатов стажировки:
	Форма оценки
	Эксперты
	Способ фиксации

	Анкетирование участников: оценка результатов освоения программы стажировки
	Стажеры
	Бальная система (от1-3 баллов на каждый вопрос). Максимальное количество набранных баллов

	Отзывы о результатах программы стажировки
	Стажеры 
	Положительный отзыв

	Сравнительная рефлексия «Мишеней мотивации»
	Стажеры 
	Качественная оценка


 Самооценивание стажерами собственных результатов:
 При самооценивании стажеры проанализируют актуальность полученной информации лично для каждого в ходе анкетирования. Актуальность информации оценивается по следующим параметрам:

 1 . Новизна информации 
2. Доступность информации 
3. Применимость информации на практике 
4. Соответствие программы стажерской площадки ожиданиям. Свои дефициты, стартовые возможности, ожидания от работы стажеры обозначат в первый день при создании «Мишени мотивации»
	


